
Consulenza in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro (D.lgs. 81/08)
Il D.Lgs. 81/08, nonché tutta la normativa vigente in materia di tutela della salute e per 
la sicurezza dei lavoratori, prescrivono gli obblighi a carico del datore di lavoro in ottica 
di prevenzione degli infortuni nonché di qualsiasi conseguenza negativa sulla salute e la 
sicurezza del lavoratore connessa all’attività lavorativa svolta.
La tutela della salute dei lavoratori oltre ad essere un obbligo legislativo risulta 
essere un fattore strategico fondamentale per le aziende sia in ottica di continuità 
e garanzia per l’organizzazione stessa e per i propri clienti, ma anche in quanto 
capace di impattare in modo considerevole sulla produttività e quindi sulla redditività. 
Un sistema sicurezza adeguato, la profonda conoscenza delle prescrizioni legislative, 
una continua attività di prevenzione nonché il coinvolgimento del personale,  risultano 
strumenti irrinunciabili per perseguire l’obiettivo di continuo miglioramento delle condizioni 
di lavoro e sicurezza.
Sinergest, disponendo al contempo di professionisti, strumenti informatici e metodiche 
specifiche per la gestione di “progetti in ambito sicurezza”, è in grado di erogare servizi 
consulenziali che garantiscano non solo l’ottemperanza ai requisiti di legge, ma anche 
l’ottimizzazione delle attività/processi inerenti l’oggetto del servizio. 

ATTIVITÀ PRELIMINARI: CHECK-UP INIZIALE GRATUITO
Il check-up iniziale è l’attività preliminare di ogni progetto, finalizzata a definirne le 
specifiche, ma anche con lo scopo di individuare le priorità di intervento in modo da tarare 
la proposta al cliente. In altre parole il check-up consiste in un’analisi della documentazione 
e della struttura del cliente, l’individuazione degli interventi da effettuare e la relativa 
documentazione da predisporre, ed infine nella definizione di una macro-pianificazione di 
attività che individui i tempi e le modalità necessari.

I NOSTRI SERVIZI SICUREZZA
Consulenza mirata all’adeguamento al D.Lgs. 81/08 e succ. mod.. 
L’attività prevede una serie di step, da implementare in base alle effettive necessità del 
cliente, individuate nell’ambito del check-up iniziale.
Tra le attività principali citiamo la predisposizione del documento di valutazione dei rischi, 
la definizione di un programma di interventi necessari, la valutazione degli ulteriori 
fattori di rischio individuati (incendio, chimico, rumore, vibrazioni, amianto, stress da 
lavoro correlato, campi elettromagnetici...), la definizione del piano di emergenza (piano 
evacuazione, percorsi di fuga, ubicazione presidi antincendio, procedure di emergenza), 
l’individuazione delle figure facenti parte del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Rappresentante dei Lavoratori, 
Addetti Primo soccorso, Addetti Antincendio, Medico Competente), l’attività di informazione 
e formazione, la collaborazione con il Medico Competente per la stesura del protocollo 
sanitario e le visite mediche periodiche, i servizi di supporto per l’ottenimento di certificati/
autorizzazioni (ad. Esempio la gestione delle pratiche ottenimento Parere di conformità 
Vigili del Fuoco e Certificato Prevenzione Incendio, dichiarazioni inizio attività, emissioni in 
atmosfera, richieste di deroga, domande di volture e rinnovo, …)
Assunzione incarico R.S.P.P. esterno
In base all’assunzione dell’incarico esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione 
e Protezione, da parte di un consulente Sinergest, oltre a sgravarsi dalla necessità di 
formazione prevista per il ruolo, l’organizzazione si dota di una risorsa flessibile ed 
altamente qualificata in grado, tra l’altro, di gestire dei rapporti con gli enti di controllo,  
aggiornare il documento di valutazione dei rischi e gli altri documenti inerenti la gestione 
della sicurezza, coordinarsi con le attività svolte dal medico competente relativamente 
al piano sanitario ed ai sopralluoghi previsti, gestire le riunioni periodiche di sicurezza 
con il datore di lavoro, il Rappresentante dei lavoratori e il medico competente, curare 
l’aggiornamento normativo/legislativo, fornire un servizio di assistenza telefonica all’azienda 
per le problematiche inerenti la sicurezza.

C
o

d
. 

S
er

vi
zi

o
 E

01
0 

- 
R

ev
. 

1



Gestione e mantenimento del sistema sicurezza
A fronte dell’implementazione di un sistema sicurezza coerente e conforme alla normativa/
legislazione vigente, la Sinergest si propone quale supporto all’azienda affiancando l’R.S.P.P. 
nella conduzione del sistema e nelle attività di revisione/aggiornamento/miglioramento dei 
documenti oltre che supporto nella consulenza legale extragiudiziale per eventi derivanti 
da eventuali violazioni delle disposizioni sulla sicurezza sul luogo del lavoro. 
Informatizzazione delle registrazioni della sicurezza
Sinergest dispone di strumenti informatici specifici (Qsafe) che permettono di ottimizzare 
la gestione dei processi e dei documenti, garantendo il controllo delle attività ed una 
gestione più efficace ed efficiente. La modularità dei sistemi informativi proposti, la 
semplicità, l’integrabilità con altri strumenti informatici, la flessibilità e modellabilità, ne 
fanno elementi irrinunciabili di un moderno sistema sicurezza.
Tra i moduli proposti ricordiamo quelli relativi alla gestione dell’approvazione della 
documentazione, alle registrazioni relative alla formazione ed addestramento, alla gestione 
dei DPI, alla gestione degli incidenti ed infortuni, alle visite mediche, alla gestione delle 
manutenzioni degli impianti/macchinari e le relative ispezioni periodiche. 

SINERGEST srl
via Martiri di Liggeri
55057 S. Michele in Escheto - LUCCA

strada del Drosso, 33/8
10135 - TORINO

e-mail: info@sinergest.com
www.sinergest.com

Azienda con Sistema di
Gestione Qualità Certificato
UNI EN ISO 9001:2000
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